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LEI COMPLEMENTAR MU DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

Autoria: Poder Executivo
Prefeito Municipal

“Dispbe sobre o Plano de
Empregos, Carreiras e Salérios
dos Servidores do DAE -
Departamento de Agua e Esgoto
do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, dando outras
providéncias”.

MARIO CELSO HEINS, Prefeito do Municipio de Santa Béarbara
d’Qeste, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos
Servidores do DAE - Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Santa
Barbara d’Oeste, com as seguintes finalidades:

| - racionalizacéo da estrutura de cargos e carreiras,

il — reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional; e

Ml — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacéo
funcional.

Art. 2° Para os efeitos deste Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico, provido mediante concurso publico;



Il — Emprego: unidade labor 5 denominacdo prépria, criada por
lei, com ndmero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuicbes e responsabilidades, regido pelo regime da
Consolidagédo das Leis do Trabalho;

Il — Carreira: estrutura de. desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores, no
emprego do servidor;

IV — Padrao: conjunto de algarismos que designa © salario dos
servidores, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posicao salarial em que o servidor podera
estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulagao, representado por
algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posicéo salarial em que o servidor podera
estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho e de
capacitagdo, representado por letras.

V - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para
outro superior, na Tabela Salariaj;

VI — Progressédo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para
outro superior, na Tabela de Salarial;

VIl — Grupo: conjunto de empregos vinculados a uma mesma Tabela
Salarial;

Vill — Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio do emprego, de acordo com o Nivei e Grau;

IX — Remuneragéo: retribuicdo pecunidria devida ac servidor pelo
exercicio do emprego composto pelo salario base acrescido das demais
vantagens estabelecidas em lei.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE EMPREGOS
Art. 3° O Quadro de Empregos com as respectivas denominacgées,
quantitativos, grupos salariais e exigéncias de ingresso, é o constante do
Anexo | desta Lei. Y D
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§ 1° A formagéo em niv superior sera especificada em
edital de concurso, conforme as atribuicbes, a regulamentagao profissional
e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da
Educacgao.

§ 2° A experiéncia profissional, quando exigida, sera de no minimo 1
ano.

§ 3° Os concursos plblicos para 0 provimento dos empregos
abrangidos por esta Leiserdo voltados a suprir as necessidades do DAE -
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste, podendo exigir
conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, além dos requisitos minimos
definidos no Anexo | desta Lei.

§ 4° Os concursos publicos poderéo destinar vagas por conhecimentos
e/ou habilitagbes especificas.

§ 5° A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao
gera estabilidade no drgéo, lotagédo ou fungao especifica.

Art. 4° Os empregos dos quadros de empregos desta Lei sao providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu
ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do emprego.

Art. 5° As atribuigbes dos empregos sdo as constantes do
Anexo |l desta Léi, que correspondem a descricio do conjunto de tarefas
e responsabilidades cometidas ao servidor publico em razdo do emprego em
que esta investido.

CAPITULO I
DA REMUNERAGAO

Art. 6° O profissional serd remunerado de acordo com O salario-
base definido nas Tabelas Salariais constantes do Anexo i, confcrme o

Nivel e Grau que esteja posicionado na carreira. ey g T
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§ 1° As Tabelas Salariais do A nexs 1l estao fixadas de acordo com a
jornada padréo de cada cargo definida no Anexo |
§ 2° As demais jornadas diferenciadas devem ser remunsradas

proporcionalmente.
Art. 7° Ficam criados os seguintes adicionais:

| — Motorista Operador de Veiculos e Méaquinas Automotrizes:

a) adicional de 10% (dez por cento) sobre 0 salério inicial da carreira,
para os motoristas que forem designados para conduzir caminhdo com até
5.000 Kg de capacidade de carga e para operadores de micro trator;

b) adicional de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio inicial da carreira,
para os motoristas-que forem designados para conduzir caminhao basculante;

¢) adicional de 256% (vinte e cinco) sobre o saldrio inicial da carreira,
para os motoristas/operador que forem designados para conduzir caminhao -
carreta e trator agricola;

d) adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario inicial da carreira,
para os motoristas/operadores que forem designados para conduzir caminhao
limpa fossa, caminhdo hidrojato, carga perigosa, caminhdo comboio e rolo
compactador;

g) adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio inicial da
carreira, para os operadores de pa-carregadeira;

f) adicional de 50% (cingienta por cento) sobre o saldrio inicial da
carreira, para os motoristas/operadores que forem designados para operar
escavadeira hidraulica, moto niveladora, retro-escavadeira € trator de esteira.

Il - Operador de ETE e ETA:

a) adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario inicial da carreira,
para operadores que forem designados para trabalhares junto a ETE ou a ETA
de nivel 2.

tll - Oficial Administrativo:

a) adicional de 15% (quinze por cento) sobre o salério inicial da
carreira, para o oficial administrativo que for designado para atendimento direto
ao publico, pessoal e via fone.



IV - Oficial de Manutengdo e Ajudante de Servigos Gerais:

a) adicional de 20% (vinte por cenio) sobre o saldrio inicia! da carreira,
para o oficial de manutengao e para 0 ajudante de servigos gerais que
conduzirem veiculos publicos até os iocais de trabalho e coordenarem equipes
de manutengéo de redes de agua e esgoto, limitado ao numero maximo de dez
beneficiados com o referido adicional.

Paragrafo Unico. Os adicionais criados por esie artigo sao devidos
apenas enquanto o servidor estiver designado para as atividades descritas,
inclusive para o pagamento de férias e décimo - terceiro, cessando O Seu
pagamento no caso de revogagéo da designagao.

Art. 8° A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, Xl, da
Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste
caso, a invocagao de direito adquirido ou percepgac de excesso a
qualquer titulo, inclusive nos casos de acimulo de empregos publicos.

CAPITULO IV
DA JORNADA

Art. 9° A jornada de trabalho dos servidores é a definida no Anexo .

Paragrafo Unico - A jornada definida no Anexo | pode ser
reduzida por ato do Superintendente, mediante requerimento do servidor,
se nao prejudicar o bom funcionamento da Administragao.

Art. 10 Os cargos correspondentes a profissoes regulamentadas
terao sua jornada de trabalho adequada aos regulamentos da respectiva
profissdo e perceberdo salario proporcional a sua jornada de trabalho.
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Paragrafo unico: Portaria  do Superintendente do DAE -
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Bérbara d'Oeste, definira o rol de
cargos com jornada diferenciada a que se refere o “caput” do artigo.

Art. 11 Os servidores poderao trabalhar em regime de plantao diurno
e/ou noturno, em atendimento & natureza e necessidade do servigo, desde
gue respeitada a jornada mensal.

Paragrafo unico. Sdo admitidas variagbes de jornada mensal e
semanal no regime de plantdo, sujeitas a compensacao no periodo
subsequente.

Art. 12 O acumulo de empregos publicos autorizados pela
Constituicdo Federai é admitido quando a somatéria das jornadas do emprego
do Departamento de Agua e Esgoto com o outro emprego publico, municipal
ou n&o, ndo ultrapassar 64 (sessenta e quatro} horas semanais.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secdo |
Disposigdes Gerais

Art. 13 A Evolugdo Funcional ocorrera mediante as seguintes formas:
| — Progresséo Horizontal; e
11 — Progressao Vertical.

Art. 14 A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com 0s
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, a previsao orgamentaria
de cada ano e a disponibilidade financeira, que devera assegurar recursos
suficientes para: R
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I — Progresséao Vertical de 5% dos servidores do quadro, a cada
processo; €

Il — Progressdo Horizontal de 20% dos servidores do quadro, a cada
processo.

§ 1° As verbas destinadas a Progressao Vertical e a Progresséo
Horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria.

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a
Evolugéo Funcional dos servidores sera distribuida de acordo com a massa
salarial de cada Grupo.

§ 3° Eventuais sobras poderao ser utilizadas na Evolugdo Funcional
dos empregos que tiverem mais servidores habhilitados.

Art. 15 Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerac em
intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos financeiros em margo
de cada exercicio.

§ 1° Os servidores serao classificados em lista para a selegdo
daqueles que vao progredir, considerando a média das notas obtidas nas
Avaliagbes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| — tiver obtido a maior nota na Avaliagdao de Desempenho mais
recente;

Il — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal
ou Vertical; ' ™

11l — tiver maior tempo de efetivo exercicio no emprego.

Art. 16 O intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional:
| — serd contado a partir do més de margo do ano em que se deu o

efeito financeiro da dltima progressao;
AR




s dias efetivamente trabalhados e
as férias, sendo vedada na sua aferigdo a contagem dos periodos de licengas
e afastamentos acima de quinze dias, ininterruptos ou nao, exceto:

a) nos casos de licenga matgrnidade e licenga prémio, cujo periodo
é contado integraimente; e

b) nos casos de afastamento por doenca ocupacional ou acidente
de trabalho, cujo perfodo & contado desde que ndo seja superior a seis
meses, ininterruptos ou néo.

Paragrafo Unico - Nos casos de licengas e afastamentos descritos
acima, a Avaliagdo de Desempenho recaira somenie sobre o periodo
trabathado.

Art. 17 A nomeacao para cargo em comissao ou a designacio para
fungéo de confianga no dmbito do DAE - Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Barbara d'Oeste e da Prefeitura Municipal, nao prejudica a contagem de
tempo para os intersticios necessarios para a Evolucdo Funcional e nem a
realizagdo de Avaliagédo de Desempenho, que devera considerar as atribuicdes
assumidas.

Art. 18 Fica criada a Comissdo de Gestido de Carreiras, com os
seguintes membros escolhidos entre os servidores do quadro permanente,
nomeados pelo Diretor Superintendente:

I — 1 (um) membro do Departamento de Gestdo de Recursos

Humanos;
Il - 1 (um) membro do Departamento de Finangas;

Il -1 (um) membro do Departamento de Pessoal.;
IV - 1 (um) membro do Departamento Juridico.

~

§ 1° A Comisséo delibera por maioria simples e seu presidente
s6 vota em caso de empate.

§ 2° Compete a Comisséo de Gestao de Carreiras:



Desempenho; :

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar
para fins de Evolugdo Funcional; e

I — acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagao
de Desempenho.

§ 3° A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:

I — utilizar-se de todas as informagoes existentes sobre o servidor
avaliado; .

Il - realizar diligéncias jun'fo as unidades e chefias, solicitando, se
necessario, a revisao das informagodes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes; e

Il — convocar servidor para prestar informagbes ou participagao
opinativa, sem direito a voto.

Art. 19 Sao regras para 0 processo e julgamento dos recursos
referidos no inciso | do artigo anterior:

I - o recurso deve ser protocolizado em ate 05 (cinco) dias,
contados da ciéncia da Avaliacao de Desempenho pslo servidor;

H — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacdo de
Desempenho;

il — o recurso s6 sera provido quando a Avaliacdo de Desempenho:

a) nao houver sido executada na forma prevista no regulamento;,

b) houver sido manifestamente injusta;

c) houver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Secao ll
Da Progressao Vertical

Art. 20 A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel para o
outro imediatamente superior, mantido ¢ Grau, mediante Avaliagae de
Desempenho e Qualificagéo.

Art. 21 Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor que: 72

I — ndo estiver em estagio probatdrio;

.



It — tiver exercido as atribicoes mprego pelo intersticio de 02 anos
no Nivel em gue se encontra,;

Il - nao tiver cometido falia grave no intersticio;

IV — que tiver obtido 02 {dois) desempenhos superiores a media,
consideradas as 03 (trés) ultimas Avalia¢cbes de Desempenho;

V — ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 15 auséncias, exceto nos casos de falta legais definidas na
Consolidagdo das leis Trabalhistas; ou

b) 10 faltas n&o justificadas;

¢) 25 atrasos néo justificados.

VI — que tiver pelo menos uma das qualificagbes exigidas no
Anexo IV, observado o disposto no artigo seguinte.

Parégrafd finico. A média a que se refere ¢ inciso IV do “caput” deste
artigo:

| — & obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagao Periodica
de Desempenho efou na Avaliacdo Especial de Desempenho, de cada
Empreqo;

Il - ndo pode ser inferior a 70 pontos de um total de 100 pontos
possiveis.

Art. 22 A Qualificacdo exigida para a Progressdo Vertical, prevista no
Anexo IV, pode ser obtida mediante:

| — Graduacéo;

Il - Titulagao;

lll - Capagcitacao. '

§ 1° A Graduacao e a Titulag;éo:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministéric da Educagao;

H — t&m validade indeterminada para os fins desta Lei;

lil — n&o podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucao
Funcional;

IV — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no
cargo.

§ 2° A Capacitacio:



| — deve ser previamente ap
Recursos Humanos;

Il - deve ser utilizada em, no maximo 5 anos, contados da data
do certificado de concluséo até a data dos efeitos financeiros da progressao;

i - pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de
cursos de capacitacéo, respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) 20 horas, para 6s empregos cuja exigéncia de ingresso seja nivel
fundamental;

b} 40 horas, para os demais empregos.

IV — ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao
Funcional.

§ 3° O servidor que se habilitar & Progressao Vertical e nac se
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do
prazo estabelecido no inciso |l do paragrafo anterior.

§4°A Qualificacéio deve ser pertinente as atribuigbes do cargo, exceto
no caso de graduacao de Nivel Médio.

pelo Departamento de Gestéo de

Secdo il
Da Progressdo Horizontal

Art. 23 A Progressao Harizontal é a passagem de um Grau para o
outro imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante Avaliagao de
Desempenho.

Art. 24 Esta habilitado & Progressao Horizontal o servidor que:

| — ndo estiver em estagio probatério;

Il — houver exercido as atribuicdes do emprego pelo intersticio de 02
anos no Grau em gue se encontra; '

lI — nao tiver cometido falta grave no intersticio;

IV — nao tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;

V — que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;

V1 - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

e
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casos de falta legais definidas na

a) 15 auséncias, exceto no
Consolidagao das Leis do Trabalho; ou

b) 10 faltas néo justificadas;

¢) 25 atrasos nao justificados.

Paragrafo (nico. A média a que se refere o inciso V do “caput” deste
artigo: ]

| — é obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagéo Periodica
de Desempenho ejou na Avaliagdo Especial de Desempenho, de cada
emprego;

I — ndo pode ser inferior a 70 pontos de um total de 100 pontos
possiveis.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho,
com a finalidade de apiimorar os métodos de gestao, valorizagao do
profissional, melhoria da qualidade e oficiéncia do servico publico e de
promover a Evolugio Funcionat. )

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Gestao de Recursos
Humanos a gestao do Sistema de Avaliagao de Desempenho.

Art. 26 O Sisterna de Avaliagdo de Desempenho € composto por:

| — Avaliagao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisigao
da estabilidade no servico plblico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicao
Federal, e para fins da primeira Evolugédo Funcional;

Il — Avaliacdo Periédica de Desempenho, utilizada anualmente
para fins de Evolugio Funcionat

Art. 27 A Avaliacdo Periédica de Desempenho €& um processo
anual e sistematico de afericdo da. desempenho do servidor, e sera utilizada
para fins de programagéo de agbes de capacitagdo e qualificagio e como
critério para a Progress@ao Horizontal, compreendendo:



I - Evolugao da Qualificacao’

Il - Avaliagao Funcional; e

lll - Assiduidade.

§ 1° A Evolugdo da Qualificacdo & mensurada por cursos de
complementacéo, atualizagdo ou aperfeicoamento profissional na area de
atuagdo do servidor, nos processos de Avaliacdo Funcional e sera
pontuada conforme regulamento, vedada a utilizagdo de curso pertinente a
Progressao Vertical.

§ 2° Os cursos referidos no paragrafo anterior poderédo ser de
indicacdo do Departamento de Agua e Esgoto ou de livre iniciativa.

§ 3° A 'Avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da
identificacdo e mensuragédo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas
para o bom desempenho do cargo e cumprimento da missao institucional do
Departamento de Agua e Esgoto e do 6rgdo em que estiver em exercicio.

§ 4° A Assiduidade sera mensurada anualmente, pontuando,
conforme Regulamento, as faltas e os atrasos.

Art. 28 O Sistema de Avaliagio de Desempenho sera
regulamentado por Decreto no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data
da publicagao desta Lei, observando-se:

| - serdao avaliados os servidores que tenham no minimo 4
meses de trabalho consecutivos no Departamento de Agua e Esgoto no
decorrer do periodo avaliado;

Il — a Avaliagao de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato
do avaliado, assim considerado aquele gque, legalmente, executa a
coordenagéao e lideranga sobre o avaliado;

Il - o servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo seja de maior
tempo, no decorrer do periodo avaliado,

IV — na impossibilidade de realizagdo da Avaliacdo de Desempenho
pelo chefe imediato, esta sera realizada pelo superior;

V - o servidor deve .ter ciéncia de sua Avaliagdo de
Desempenho, mas ¢ desconhecimento ndo impede a sua avaliagéo.



DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 29 Ficam os empregos alterados e renomeados na conformidade
do Anexo V desta Lei, observadas as seguintes regras:

| — 0s empregos constantes da coluna “Situagdo Atual” ficam com a
denominagéo mantida ou alterada para a constante da coluna “Situagio Nova”;

Il — ficam criados os empregos constantes na coluna “Situagao
Nova” sem correspondéncia na coluna “Situag¢do Atual’.

Art. 30 Os atuais ccupantes dos empregos publicos sdo enquadrados:

I — nos empregos definidos pelo Anexo V, considerando o emprego
ocupado na data da promulgagéo desta Lei;

Il — preferencialmente no Nivel |, observado o disposto no inciso
seguinte;

Il — no Grau correspondente ao saldrio que seja idéntico ou
imediatamente superior ao salario percebido na data do enquadramento.

Paragrafo unico: O servidor que, pelas regras do “caput’ deste artigo,
for enquadrado no Nivel |, tem assegurada a manuten¢éo do Grau ocupado
na data da publicagdo desta Lei, caso esta seja mais vantajosa que a aplicagao
da norma do inciso |l do “caput” deste artigo.

Art. 31 O prazo para o énquadramento dos servidores & de até
90 (noventa) dias, a contar da data de publicacao desta Lei.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos
Eell

concursos em andamento na data da promulgacao desta Lei.




Art. 32 O Quadro Suple & o constante do Anexo VI desta Lei,
ao qual aplicam-se as normas deste Plano de Carreiras e Salérios, inclusive
quanto a Evolugéo Funcional.

§ 1° Os empregos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua
vacancia.

§ 2° Ficam extintos os -empregos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos na data da publicagéo desta Lei.

§ 3° Os titulares de empregos do Quadro Suplementar séo
remunerados pelas Tabelas de Saldrio desta Lei, conforme correspondéncia
gstabelecida no Anexo VI.

Art. 33 Os cargos do Anexo VI ficam extintos na data da publicagao
desta Lei,

Secao ll
Das Disposigdes Gerais

Art. 34 Constara do demonstrativo de salarios o Nivel @ Grau em que
esta enquadrado o servidor.

Art. 35 Esta lei consolida os empregos permanentes do
Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Santa Barbara d'Oeste.

Paragrafo unico. Qualquer emprego de provimento por concurso
plblico nao mencionado nos Anexos |, V, Vl e VIl e que tiver sido criado
anteriormente a esta Lei sera extinto na vacéncia.

Art. 36 Fica extinto o adicional por tempo de servico criado pela Lei n°
1.746, de 12 de maio de 1988, respeitados os direitos adquiridos. (LOM art. 87)
§ 1° Antes do enquadramento dos servidores no Plano de Carreiras
aprovados por esta Lei, sera concedido aos servidores que estiverem em
periodo aquisitivo, no més da publicagao desta Lei, o adicional por tempo de



servigo na proporgdo de 1% POt &no d6 efetivo exercicio prestado neste
periodo.

§ 2° Apbs a concessdo determinada no paragrafo anterior, todos os
valores pagos a titulo de adicional por tempo de servico serdo convertidos para
o seu valor nominal, apurado no més seguinte ao de publicagao desta Lei.

§ 3° Apds os procedimentos dos paragrafos anteriores deste

artigo, fica vedada a concesséo de adicional por tempo de servigo.

Art. 37 Os servidores serdo aposentados compulsoriamente aos 70
anos de idade conforme artigo 40, § 1°, Il da Constituigido Federal.

Art. 38 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta das dotagbes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento
vigente e futuros.

Art. 39 O Poder Executivo regulamentaré, por Decreto, a presente Lei
Complementar, naquilo que for necesséario para sua plena aplicacao.

Art. 40 Este Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo
revogando-se as disposigbes em contrario, em especial as Leis n® 1877/1990,
2744/2003, 2092/1994, 2487/2000, LC 02/2004 e LC 26/2006.

Santa Barbara d'Oeste, 30 de dezembro de 2009.
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MARIO CELSO HEINS
PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei Complementar n® 35/2009
Autégrafo n® 129/2009
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GRUPO '| EXIGENCIA PARA INGRESSO

DENOMINACAQO JORNADA | QTDE

Agente de Vigilincia A NIVEL FUNDAMENTAL 180 30

Ajudante de Servicos Gerais A NIVEL FUNDAMENTAL 220 70

Analista de Sistemas H NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 2125 2
PROFISSIONAL

Assistente Social G NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 2125 1
PROFISSIONAL

Contador G NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 2125 1
PROFISSIONAL

Engenheiro Agrénomo I NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 2125 1
PROFISSIONAL

Engenheiro Civil [ NIVEL SUPERICR + REGISTRO 212,5 5
PROFISSIONAL

Engenheiro de Seguranga de I NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 212,5 1

Trabalho PROFISSIONAL

Engenheiro Elétrico 1 NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 212,5 1
PROFISSIONAL

Engenheiro Eletrénico I NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 2125 1
PROFISSIONAL

Engenheiro Ambiental I 1 NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 2125 2

' " PROFISSIONAL

Tiscal F NIVEL MEDIO 212,5

Leiturista de Hidrdmetro E NIVEL MEDIO 2125 20

Mecinico de Manutencgio de D NIVEL MEDIO 220 6

Veiculos, Miquinas Automotrizes e

Equipamentos

Motorista/Operador de Veiculos e D NIVEL MEDIO 220 50

Méquinas Automotrizes

Oficial Administrativo D NIVEL MEDIOD 2125 50

Oficial de Manutengao D NIVEL MEDIO 220 50

Operador de Central de Radio A NIVEL FUNDAMENTAL 180 6

Operador de Estagio Elevatdria B NIVEL FUNDAMENTAL 180 40

Operador de ETA / ETE C NiVEL FUNDAMENTAL 180 45

Procurador furidico 1 NIVEL SUPERTOR + REGISTRO 212,35 3
PROFISSIONAL

Quimico H NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 2125 2
PROFISSIGNAL

Técnico em Saneamento /° F . \N[VEL TECNICO + REGISTRO 2125 4

Edificacio PROFISSIOMNAL

Técnico de Laboratrio D NIVEL TECNICO + REGISTRO 2123 12
PROFISSIONAL

Técnico em Seguranca de Trabalho E NIVEL TECNICO + REGISTRO 2125 1
PROFISSIONAL

Técnico em Tecnologia da F NIVEL TECNICO + REGISTRO 2125 4

Informacgio PROFISSIONAL

Telefonista A NIVEL MEDIO

Tesoureiro F NIVEL MEDIO




ANEXO II - ATRIBUICOES

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Agente de Vigildncia

Efetuat rondas diurna e noturna das dependéncias dos prédios e
imediagées examinando portas, janelas e portGes, para assegurar-se de
que estio devidamente fechados, atendendo para eventuais
anormalidades, pata evitar danos e outros danos; controlar a
movimentagido de pessoas, veiculos ¢ materiais, fazendo os registros
pertinentes; zelar pelo prédic e suas instalagdes - jardim, pétio, cercas,
muros, portdes, sistemas elétricos ¢ hidréulicos - tomando as providéncias
que se fizerem necessdrias para evitar roubos, prevenir incéndios ¢ outros
danos; zelar pela seguranca de veiculos, méquinas e equipamentos,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a proteciic e seguranga de bens piblicos, fazer a comunicacio
imediata de qualquer anormalidade na movimentacio de pessoas ou
veiculos; prestar informagdes quando solicitado; atender chamadas
telefonicas que caem na portaria ¢ fransferi-las para os respectivos
destinatarios, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
critério de seu superior,

Ajudante de Services
Gerais

Efetuar a limpeza dos patios varrendo e recolhendo folhas e materiais;
limpar a calgada varrendo e carpindo; zelar pelo patrimbnio da Autarquia;
atuat, a]udando os oficiais na manutencio geral de redes, obras de
saneamcnto limpeza de instalagdes prediais inclusive sanitdrias. Capina,
manuiencio e demais tratos culturais em matas ciliares, e servigos de
manutencio e recuperagio dos mananciais; executar atividades correlatas.

Assistente Social

Exercer a diregio dc sua drea de trabalho, garantir o cumprimento das
normas ¢ instrugdes para execugdo dos trabalhos sob sua orientaciio;
apresentar 4 Diretoria, periodicamente, relatério das atividades da unidade
que dirige; manter a ordem e disciplina dos funcionarios que lhes sio
subordinador; zelar pelo patriménio da Autarquia; Executar demais
atividades correlatas.

Contador

Executar acoes de planejamento, supervisio e orientagdo dos processos e
procedimentos da 4tea de gestiio e contabilidade piblica de acorde com as
exigéncias legais e fiscais de apuragiio dos elementos necessdrios
elaboragio orcamentiria € 20 controle da situagio patrimonial ¢ financeira
da autarquia.

Engenheiro Agrénomo

Eiaborar e executar tarefas contempladas por sua habilitagio profissional.

Engenheiro Civil

Elaberar e executar tarefas contempladas por sua habilitagiio profissional.

Engenheiro da
Seguranca do
Trabalho

Elaborar e executar larefas contempladas por sua habilitagio profissional.

Engenheiro Elétrico

Elaborar e executar tarefas contempladas por sua habilitagio profissional.
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Engenheiro Eletronico

OTar € executar tarefas contempladas por sua habilitagio profissional.

Engenheiro Ambiental

Elaborar e executar tarefas contempladas por sua habilitacio profissional.

Fiscal

Fiscalizar im6veis que tenham interligagbes de dguas pluviais na rede de
espoto; realizar verificagdes de alto/baixo consumo; fiscalizar fraudes em
hidrémetros; notificar os uswdrios na ocorréncia de infragio, violagses de
lacres, ligagio clandestina; coletar dados "in loco" para atualizacdes
cadastrais; entregar correspondéncias, quando solicitado; efetuar
suspensdes no fornecimento de dgua, instalando lacres, quando solicitado;
retirar lacres, quando solicitado; dirigir veiculos leves e moto; zelar pelo
patriménic da Autarquia; executar atividades correlatas.

Y

Leiturista de
Hidrometro

Efetuar leituras de hidrdmeiros através de coletores; efetuar entregas de
contas; realizar repasses de leituras; entregar avisos e mnotificagdes aos
usudrios; dirigir moto; zelar pelo patrimdnio da Autarquia; exercer outras
atividades correlatas.

Mecanico de

Executar atividades relacionadas acs processos de trabalho de servigos de

Manutencio manutencgio equipamentos diversos
Motorista Operador de | Conduzir veiculos de urgéncia, emergéncia, de passageiros e de cargas.
Veiculo . Além de manejar fratores, pds mecinicas, niveladoras e outros

equipamentos de compactacio de materiais nas obras e servigos da
Autarquia

Oficial Administrativo

Execular servi¢os gerais de escritdrio, compras, alender ao piblico, operar
sistemas computadorizados, seguindo rotinas estabelecidas; efetuar
levantamento de dados para confecgbes de relatérios didrios e mensais,
através do controle e c¢dlculos; preencher formuldrios e fichas,
controlando e acompanhando o fluxo interno de documentos; participar
da organizagio ¢ manutengio de documentos em geral, controlando a
entradg e saida destes ¢ atendendo a pedidos de terceiros; zelar pelo
patrimdnio da Autarquia; executat oulras atividades correlatas.

Oficial de Manutencio

Executar atividades relacionadas aos servigos de manutencao de redes,
estruturas hidraulicas, mecénicas, elétricas e civis em geral.

Operador de Central /
Radio

Receber e transmitir informacfes através de aparelhos PX (rddio),
comunicando ¢ solicitande agGes dos funciondrios que estio ma rua e
mesmo em outros setores; zelar pelo patriménio da Autarquia; executar
outras atividades correlatas.

Operador de Bomba /
Estacao Elevatéria

Responsabilizar-se pelo processo de ligar ¢ desligar bombas; verificar
nivel de dgua dos teservatdrios de dgua; zelar pela limpeza e ordem das
bombas e do local de trabalho; transmiiir e receber mformagdes, via radio
px ou similar; verificar a amperagem das bombas; operar sistemas
computadorizados de monitoramento de estagdes elevatdrias; cuidar da
limpeza e organizagio do local de trabalho; zelar pelo patriménio da
Autarquia; executar outras atividades correlatas.




Operador de
ETA/ETE

SEnEmotser operacional efetuando nas diversas etapas do tratamento
anilise fisico-quimicas tais como: pH, turbidez e cloro residual livre;
acionar bombas e registros; realizar limpeza de filtros e decantadores;
acompanhar todas as fases do tratamento e proceder as corregoes
necessarias, nas dosagens de produtos quimicos (sulfato de aluminio,
hidroxido de calcio, cloto gasoso, acido fluorsilicico); zelar pelo
patrimdnio da Autarquia, executar atividades correlatas.

Procurador Juridico

Prestar  assisténcia  Juridica judicial e

extrajudicialmente a Autarquia

4 autarquia, Tepresentar

Programador Analista

Monitorar redes; coordenar trabalhos do técnice em informaética; avaliar
programas e acompanhar a implantagio destes; zelar pelo patrimdnio da
Autarquia; executar outras atividades correlatas.

Quimico

Elaborar e executar tarefas contemnpladas por sua habilitagho profissional.

Técnico em
Saneamento/Edificacio

Auxiliar a Fngenharia em projetos de redes de dgua ¢ esgoto, na
elaboragio de planilhas orgamentirias e cdleulos diversos; elaborar
planias digitais no autocad, para cadastro iécnico de redes de dgua e
esgoto, reservatérios e unidades da Autarquia; efetuar plotagem de
desenhos; organizar documentagéo técnica pertinente; proceder a analise
de projetos, efetuar levantamento de campo; zelar pelo patrimdnio da
Autarquia; executar demais atividades correlatas.

Técnico em
Laboratério

Fazer anilise fisico-quimico da dgua bruta e tratada; preparar reagenies;
coletar amostras de dgua nas diversas fases do tratamento; elaborar
relatérios; efetuar controle de estoque de reagentes, acessdrios, vidrarias;
efetuar limpeza nos laboratérios fisico-quimicos; zelar pelo patrimdnio da
Autarquia; executar outras atividades correlatas,

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos ¢ priticas de
seguranga do trabalho na Autarquia, de acordo com atribuigdes e
competéncias da drea de atuacao

Técnico em Tecnologia
da Informacac

Instalar ¢ efetuar manutengio software e hardware, dar suporte aos
usudrios internos; operar o sistema de arrecadagdo; zelar pelo patriménio
da Autarquia; executar outras atividades correlatas.

Telefonista”

Operador cquipamentos de PABX, atendendo, fazendo, cadastrando e
completando chamadas telefonicas internas ¢ externas; auxiliar o cliente,
fornecendo informagdes e prestando servigos gerais; zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos ¢ solicitando seu conserto ¢
manutencio; zelar pelo patrimdnio da Awutarquia; executar outras
atividades correlatas.

Tesoureiro

Plangjar, organizar, dirigir e controlar os servigos da tesouraria, como
contreles de fluxo de caixa, acompanhando o tegistro de entrada e safda
de numerérios, cheques, duplicatas, notas fiscais ¢ outros documentos;

zelar pelo patriménio da Autarquia; executar atividades correlatas.
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NiVEL MEDIO

GAPACITAGAO
120 HORAS

NIVEL MEDIO

120 HORAS

EDUCAQAO PROFISSIONAL
(TECNICO) OU NIVEL SUPERIOR

CAPACITAGAO

240 HORAS

NIVEL MEDIO

[l EDUCAGAO PROFISSIONAL
R (TECNICO) OU NIVEL SUPERIOR

240 HORAS

" GRADUACAOITITULAGAC

EXIGENCIA DE INGRESSO

CAPACITAGAO

’ NIVEL SUPERIOR 360 HORAS
NIVEL TECNICO NIVEL SUPERIOR OU POS-
GRADUAGAOD 360 HORAS

EXIGENCIA DE INGRES$O 7.7 . GRADUAGAOITITULAGAO

CAPACITACAC

NIVEL SUPERIOR

POS-GRADUACAD 360 HORAS

POS-GRADUACAD 360 HORAS

POS-GRADUAGAQ 360 HORAS
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ANEXO V - QUADRO DE CONVERSAQ

SITUACAO ATUAL

SITUACAQ NOVA

Contador

Engenheiro de Seguranga de Trabalho

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Eletrbmnico

Engenheiro Ambiental

Procurador Juridico

Contador

Ajudante de Servigos Gerais

Ajudante de Servicos Gerais

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Servicos Gerais

Ajudante de Servicos Gerais

Comprador

Oficial Administrativo

Encanador Oficial

Oficial de Manutencio

Engenheire Agronomo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Fiscal

Fiscal

Laboratorista

Técnico de Laboratdrio

Leiturista de Hidrémetro

Leiturista de Hidrdmetro

Mecanico de Autos

Mecanico de Manutengio de Veiculos,
Miquinas Automotrizes e Equipamentos

Meciinico de Manutengao de Bombas

Oficial de Manutengao

Mecinico de Maquina Especial

Mecanico de Manutengio de Veiculos,
Maiquinas Automotrizes e Equipamentos

Motorista I

Motorista/Operador de Veiculos e de Méaquinas
Automotrizes

Motorista II

Motorista/Operador de Veiculos e de Méaquinas
Automotrizes

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo

Operador de Bomba / Estagao
Elevatéria

Operador de Estagao Elevatoria

Operador de Central /Ridio

Operador de Central / Réadio

Operador de Comboio

Motorista Operador de Miquinas Automotrizes

Operador de Miquinas Especiais

Motorista/Operador de Veiculos € Maquinas
Automotrizes

Operador ETA/ETE Operador de ETA / ETE
Pedreiro Oficial (Oficial de Manutencio
Pintor (Hicial de Manutencio
' e A
4



Programador Analista

#hista de Sistemas

Quimico

Quimico

L

Técnico em Edificagio

Técnico em Sancamento / Edificagao

Técnico em Informatica

Técnico em Tecnologia da Informacgao

Técnico em Seguranca de Trabalho

Técnico em Seguranga de Trabalho

Telefonista

Telefonista

Tesoureiro

Tesoureiro

Vigia

Agente de Vigilincia

ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR DE EMPREGO

DENOMINACAO DOS EMPREGOS

GRUPO

Chefe de Setor Administrativo

Chefe de Setor de Manutencio de Rede

Desenhista

Encarregado de Redes

Hidrometrista

|| | |

ANEXO VII - CARGOS EXTINTOS

Engenheiro Sanitarista

Engenheiro Quimico

Técnico Quimico

Analista de Contas

Almoxarife

Monitor Distribuidor de Agua

Motorista Carreteiro

L

r



